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รายงานผลการดำเนินงาน 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

รายงานผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 - วันที่ 30 กันยายน 2565) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  



2 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ราย 12 เดือน (ระหว่างวนัที่ 1 ตุลาคม 2564 - วนัที่ 30 กนัยายน 2565) 

……………………………………….. 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลแผนงาน 
แหล่งงบประมาณ :  งบหน่วยงาน  

โครงการตามแผนงาน :  โครงการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ส่วนที่ 2 ผลโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ 
โครงการ/กิจกรรม : ดำเนินการได้ร้อยละ 100 ตามแผน  

การใช้จ่ายงบประมาณ : งบประมาณท้ังหมด 10,800 บาท จากงบส่วนกลาง  

 

ส่วนที่ 3 ผลตวัชี้วัดเชิงยทุธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคม สป.อว. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต : 

 ร้อยละของบุคลากรเป้าหมายของ อว. ที่เข้าร่วมกิจกรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ร้อยละ 95 /ดำเนินการร้อยละ 100  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย : 

 หน่วยงานมีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ในการสกัดกั้นการทุจริต เชิงนโยบาย 1 มาตราการ /ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก : 

  ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการดำเนินงานของ สทน. ร้อยละ 90 / ร้อยละ 86.96 
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ยุทธศาสตร์ 

การดำเนินการ งบประมาณ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ไตร

มาส 1 
ไตร

มาส 2 
ไตร

มาส 3 
ไตร

มาส 4  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคม สทน. ที่
ไม่ทนต่อการทุจริต       
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับฐานความคิดให้
สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
โครงการ/กิจกรรม 
การปรับฐานคิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม และไม่ทนต่อการทุจริตของ
บุคลากร สทน. 
 
  

ผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ 
และลูกจ้าง
เหมาบริการ 
ของ สทน. 

ร้อยละของบุคลากร
ที่ผ่านการเข้าร่วม
กิจกรรม มีทัศนคติ
และค่านิยมที่ดี ไม่
ยอมรับการทุจริต 
ร้อยละ 80 

- สทน.     ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
1. ในวันที่ 9 ธันวาคม 2564 เป็น 
“วันต่อต้านคอร์รัปชันสากล 
(ประเทศไทย)  สทน.ไดร้่วมเป็น
ส่วนหนึ่งในวันต่อต้านคอร์รัปชัน
สากล (ประเทศไทย) #ไม่ทำ #ไม่
ทน #ไม่เฉย รวมไทยต้านโกง 
2. สทน.มีนโยบาย "งดการให้ ไม่
รับของขวัญ"ของผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่สถาบันเทคโนโลยี
นิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การ
มหาชน) รวมถึงประโยชน์อื่นใดใน
เทศกาลปีใหม่และเทศกาลต่างๆ 
โดยขอให้ส่งความปรารถนาดี 
ด้วยคำอวยพร บัตรอวยพร หรือ
การอวยพรผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 
เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีด้านความ
สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
#NOGIFTPOLICY 
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ยุทธศาสตร์ 

การดำเนินการ งบประมาณ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ไตร

มาส 1 
ไตร

มาส 2 
ไตร

มาส 3 
ไตร

มาส 4  

3. จัดกิจกรรมพิธีประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต ใน
วันที่ 14 มีนาคม 2565 มี
ผู้เข้าร่วมจำนวน 80 คน  
4. จัดอบรมโครงการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต ของสถาบัน
เทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ในวันที่ 
14 มีนาคม 2565 โดยวิทยากร
จากสำนักงาน ป.ป.ท.  
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจใน
เรื่องการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและตระหนักถึงความสำคัญ
ในการต่อต้านทุจริต 
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ยุทธศาสตร์ 

การดำเนินการ งบประมาณ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ไตร

มาส 1 
ไตร

มาส 2 
ไตร

มาส 3 
ไตร

มาส 4  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคม สทน. ที่
ไม่ทนต่อการทุจริต       
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้มีระบบและ
กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือ
ต้านทุจริต 
โครงการ/กิจกรรม 
การสร้างเจ้าหน้าที่รุ่นใหม่ สทน. ตาม
หลักสูตรการเสริมสร้างเกียรติภูมิ
ข้าราชการ สำนึกข้าราชการไทยไม่โกง 
ของสำนักงาน กพ.    

ผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ 
และลูกจ้าง
เหมาบริการ 
ของ สทน. 

ร้อยละเจ้าหน้าที่
ใหม่ของ สทน. ที่
เข้าร่วมกิจกรรมกับ
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

3,600 สทน.     ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
1. ไตรมาสที่ 1 มีการปฐมนิเทศ
เจ้าหน้าที่ใหม่ ทั้งหมด 7 ครั้ง 
รวมทั้งหมด 19 คน  
2. ไตรมาสที่ 2 มีการปฐมนิเทศ 
เจ้าหน้าที่ใหม่ทั้งหมด 3 ครั้ง รวม
ทั้งหมด 7 คน 
3. จัดอบรม“การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรด้านมาตรฐาน
จริยธรรม” ประจำปีงบประมาณ 
2565 ในวันที่ 31 มีนาคม 2565 
4. สทน. จัดกิจกรรมคัดเลือก
บุคลากร สทน. และการประกาศ
รายชื่อเจ้าหน้าที่และจ้างเหมา
บริการที่ได้รับรางวัลคนดีศรี 
สทน. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2565  
5. บุคลากร สทน. ได้รับรางวัลคน
ดีศรี อว. การประกาศรายชื่อ
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ยุทธศาสตร์ 

การดำเนินการ งบประมาณ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ไตร

มาส 1 
ไตร

มาส 2 
ไตร

มาส 3 
ไตร

มาส 4  

เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับรางวัลคนดีศรี 
อว. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ลงวันที่ 25 มีนาคม 2565 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจและ
ตระหนักถึงความสำคัญในการ
ต่อต้านทุจริตและสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรด้านมาตรฐาน
จริยธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคม สทน. ที่
ไม่ทนต่อการทุจริต       
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้บุคลากรนำ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
เครื่องมือในการทำงานและดำรงชีวิต 
โครงการ/กิจกรรม 
การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมต่อ
สังคม และส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนว
พระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ 
และลูกจ้าง
เหมาบริการ 
ของ สทน. 
 
 

จำนวนบุคลากร  
ของ สทน. ที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

- สทน.     ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
วันที่ 27 พฤษภาคม 2565 จัด
กิจกรรมสนับสนุนการใช้
เทคโนโลยีนิวเคลียร์ในการ
ส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนและกลุ่ม
อาชีพ โดยได้มอบต้นกล้าพริก
พันธุ์จินดา และผลิตภัณฑ์ของ 
สทน. ได้แก่ ไมโครไคโตซาน 
เกษตรอำเภอองครักษ์ เกษตร
ตำบล ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 7 ตำบล
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ยุทธศาสตร์ 

การดำเนินการ งบประมาณ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ไตร

มาส 1 
ไตร

มาส 2 
ไตร

มาส 3 
ไตร

มาส 4  

 ทรายมูล สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนฯ เจ้าหน้าที่และบุคลากร 
สทน. ได้ร่วมปลูกต้นกล้าพริก
พันธุ์จินดา ณ แปลงปลูกวิสาหกิจ
ชุมชนแปรรูปผลิตภัณฑ์เพ่ือการ
ท่องเที่ยวบ้านคลองศาลเจ้า  
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ส่งเสริมให้บุคลากร สทน. เรียนรู้
มีส่วนร่วมต่อสังคมตามแนว
พระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิง
นโยบาย  
กลยุทธ์ 
วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการ
ทุจริตเชิงนโยบายบนฐาน ธรรมาภิบาล 
(ข ั ้ นการก ่อต ั วนโยบาย/กำหนด
นโยบาย/ตัดสินใจนโยบาย/การนำ
นโยบายไปปฏ ิบ ัต ิ /การประ เมิน
นโยบาย) 

ผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ 
และลูกจ้าง
เหมาบริการ 
ของ สทน. 

1. หน่วยงานมี
มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 
ในการสกัดกั้นการ
ทุจริตเชิงนโยบาย 
2. ร้อยละความ- 
สำเร็จของการ
ดำเนินการจัด
โครงการ/กิจกรรมที่

7,200 สทน.     ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
1. จัดอบรมหลักสูตร แนว
ทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ผ่าน
ระบบออนไลน์ ในวันที่ 28 
มกราคม 2565 จำนวน 1 ครั้ง 
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ยุทธศาสตร์ 

การดำเนินการ งบประมาณ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ไตร

มาส 1 
ไตร

มาส 2 
ไตร

มาส 3 
ไตร

มาส 4  

โครงการ/กิจกรรม  
1. การดำเนินงานตามนโยบายการ
กำกับดูแลองค์การที ่ด ี  ของ สทน. 
(สร้างระเบียบ ประกาศหรือวัฒนธรรม
องค์กร)ผู้บริหารแสดงเจตจำนงในการ
ต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน และ
กำหนดนโยบาย 
1.1 มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/
กิจกรรม เพื ่อพัฒนาหน่วยงานให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใส 
1.2 การวางระบบประเมินความเสี่ยง
ต่อกนาทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือ
นำไปสู ่การกำหนดมาตรการในการ
ป้องกันการทุจริต 
1.3 การกำหนดมาตรการส ่ง เสริม
คุณธรรมและความโปร ่งใสภายใน
หน่วยงาน 
1.4 อ่ืนๆ 

รองรับนโยบายการ
กำกับดูแลองค์การ  
ที่ดีของ สทน. 
 

2. จัดอบรมโครงการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต ของสถาบัน
เทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ในวันที่ 
14 มีนาคม 2565 โดยวิทยากร
จากสำนักงาน ป.ป.ท. เพ่ือ
เสริมสร้างความตระหนักรู้
เกี่ยวกับการไม่ทน และไม่ทำการ
ทุจริต มีผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 
80 คน 
3. มีการประกาศระเบียบ คู่มือ
มาตราการ การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและส่งเสริม 
การดูแลกิจการที่ด ีซึ่งปรากฏอยู่ 
www.tint.or.th  

4. มีการจัดทำการประเมินความ
เสี่ยงประจำปี งบประมาณ 2565 

http://www.tint.or.th/
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ยุทธศาสตร์ 

การดำเนินการ งบประมาณ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ไตร

มาส 1 
ไตร

มาส 2 
ไตร

มาส 3 
ไตร

มาส 4  

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส มาตราการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและ
ส่งเสริมการดูแลกิจการที่ดี 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกัน
การทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ที่ 1   
1. สร้างกลไกการป้องกันเพื ่อยับยั้ง 
การทุจริตและพัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อลดปัญหา
การทุจริตยกระดับดัชนีการรับรู ้การ
ทุจริตของประเทศไทย 
 
 
 
โครงการ/กิจกรรม 

ผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ 
และลูกจ้าง
เหมาบริการ 
ของ สทน. 

หน่วยงานมีแผน 
ปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
จำนวน 1 แผน 

- สทน.     ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 1 แผน  
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
มีแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 
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ยุทธศาสตร์ 

การดำเนินการ งบประมาณ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ไตร

มาส 1 
ไตร

มาส 2 
ไตร

มาส 3 
ไตร

มาส 4  

1. การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบ และติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงาน ของ สทน. 
2. การรายงานผลการดำเนินงาน และ
ข้อเสนอแนะ 

ผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ และ
ลูกจ้างเหมา
บริการ ของ 
สทน. 

ร้อยละความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมชิอบ     
ของ สทน. ร้อยละ 
100 

- สทน.     ดำเนินการได้ร้อยละ 100 ของ
แผนที่วางไว้  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกัน
การทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ 2 ผู้บริหารแสดงเจตจำนงใน
การต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน 
และกำหนดนโยบาย มาตรการ 
แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม เพื่อ
พัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
โครงการ/กิจกรรม 

ผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ 
และลูกจ้าง
เหมาบริการ 
ของ สทน. 

หน่วยงานมีการ
ประกาศเจตจำนง  
ในการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 

- สทน.     ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
สทน. มีการประกาศเจตจำนงใน
การป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
ตามประกาศ สถาบันเทคโนโลยี
นิวเคลียร์ และมีการประกาศ
บนเวบไซค์สถาบัน
www.tint.or.th  
 
 

http://www.tint.or.th/
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ยุทธศาสตร์ 

การดำเนินการ งบประมาณ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ไตร

มาส 1 
ไตร

มาส 2 
ไตร

มาส 3 
ไตร

มาส 4  

การประกาศเจตจำนงการต่อต้านการ
ทุจริตของ กรม และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์แสดงเจตจำนงการ
ต่อต้านการทุจริต 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
บุคลากร สทน. มีเจตจำนงในการ
ป้องกันและต่อต้านทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกัน
การทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ที่ 3  การพัฒนาวิเคราะห์และ
บูรณาการระบบการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน เพ่ือเชื่อมโยงกับแนว
ทางการยกระดับดัชนีการรับรู้การ
ทุจริตของประเทศไทย 
โครงการ/กิจกรรม 
การยกระดับพัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity 
and Transparency Assessment : 
ITA) ในการดำเนินงานของ สทน.  

ผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ 
และลูกจ้าง
เหมาบริการ 
ของ สทน. 

คะแนนการประเมิน
คุณธรรม และความ
โปร่งใส (ITA) ใน
การดำเนิน งานของ 
สทน. 

- สทน.     ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
คะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) ในการ
ดำเนินงานของ สทน. ระดับ
คะแนน 86.96  
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
แนวทางยกระดับพัฒนาการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ของ 
สทน.  
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จัดทำโดย : สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

ติดต่อโทร 02 401 9889 ต่อ 1162  

Email: theerarat@tint.or.th / Kanyanat@tint.or.th / เว็บไซต์ สทน. www.tint.or.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.tint.or.th/
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ภาพโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สทน. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ราย 12 เดือน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคม สทน. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต       

กลยุทธ์ที่ 1 ปรับฐานความคิดให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

โครงการ/กิจกรรม ปรับฐานคิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และไม่ทนต่อการทุจริตของบุคลากร สทน.  
 
1. วันที่ 9 ธันวาคม 2564 เป็น “วันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย)  สทน.ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) #ไม่ทำ #ไม่ทน #ไม่เฉย รวมไทย

ต้านโกง 
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2. สทน.มีนโยบาย "งดการให้ ไม่รับของขวัญ"ของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) รวมถึงประโยชน์อื่นใดในเทศกาลปีใหม่และเทศกาลต่างๆ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



15 
 

3. จัดกิจกรรมพิธีประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและอบรมโครงการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ของสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ในวันที่ 14 มีนาคม 2565  
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคม สทน. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต       

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 
โครงการ/กิจกรรม การสร้างเจ้าหน้าที่รุ่นใหม่ สทน. ตามหลักสูตรการเสริมสร้างเกียรติภูมิข้าราชการ สำนึกข้าราชการไทยไม่โกง ของสำนักงาน กพ.    

 
1. สทน. ปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่ใหม่  ทั้งหมด 10 ครั้ง ในไตรมาสที่ 1 และ 2  
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2. จัดอบรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านมาตรฐานจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในวันที่ 31 มีนาคม 2565  
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3. สทน. จัดกิจกรรมคัดเลือกบุคลากร สทน. และการประกาศรายชื่อเจ้าหน้าที่และจ้างเหมาบริการที่ได้รับรางวัลคนดีศรี สทน. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564ลงวันที่ 28 มีนาคม 

2565 
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5. บุคลากร สทน. ได้รับรางวัลคนดีศรี อว. การประกาศรายชื่อเจ้าหน้าที่ท่ีได้รับรางวัลคนดีศรี อว. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 25 มีนาคม 2565 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคม สทน. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต       
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้บุคคลากรนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือในการทำงานและดำรงชีวิต 
 
โครงการ/กิจกรรม การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมต่อสังคม และส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 วันที่ 27 พฤษภาคม 2565 จัดกิจกรรมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีนิวเคลียร์ในการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนและกลุ่มอาชีพ โดยได้มอบต้นกล้าพริกพันธุ์จินดา และผลิตภัณฑ์
ของ สทน. ได้แก่ ไมโครไคโตซาน เกษตรอำเภอองครักษ์ เกษตรตำบล ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 7 ตำบลทรายมูล สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชนฯ เจ้าหน้าที่และบุคลากร สทน. ได้ร่วมปลูกต้นกล้า
พริกพันธุ์จินดา ณ แปลงปลูกวิสาหกิจชุมชนแปรรูปผลิตภณัฑ์เพ่ือการท่องเที่ยวบ้านคลองศาลเจ้า 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
กลยุทธ์  วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐาน ธรรมาภิบาล (ข้ันการก่อตัวนโยบาย/กำหนดนโยบาย/ตัดสินใจนโยบาย/การนำนโยบายไปปฏิบัติ/การ 
ประเมินนโยบาย) 
โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงานตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี ของ สทน. (สร้างระเบียบ ประกาศหรือวัฒนธรรมองค์กร)ผู้บริหารแสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต
ต่อสาธารณชน และกำหนดนโยบาย 

1. จัดอบรมหลักสูตร แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ผ่านระบบออนไลน์ ในวันที่ 28 

มกราคม 2565 จำนวน 1 ครั้ง 
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2. จัดอบรมโครงการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ของสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในวันที่ 14 มีนาคม 2565 
โดยวิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ท. เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับการไม่ทน และไม่ทำการทุจริต มีผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 80 คน 
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3. มีการประกาศระเบียบ คู่มือมาตราการ การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและส่งเสริม การดูแลกิจการที่ดี ซึ่งปรากฏอยู่ www.tint.or.th  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.tint.or.th/
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4. สทน. จัดทำการประเมินความเสี่ยงประจำปี งบประมาณ 2565 ซึ่งปรากฏอยู่ www.tint.or.th 

 

http://www.tint.or.th/
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ์ที ่1 สร้างกลไกการป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริตและพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือลดปัญหาการทุจริตยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 

โครงการ/กิจกรรม 1. การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และติดตามประเมินผลการดำเนินงาน ของ สทน.  

              2. การรายงานผลการดำเนินงาน และ ข้อเสนอแนะ  

1. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ์ที่ 2 ผู้บริหารแสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชนและกำหนดนโยบาย มาตรการแผนงาน หรือ โครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและ

ความโปร่งใส 

โครงการ/กิจกรรม การประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของ สทน. และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แสดงเจตจำนงการต่อต้านการทุจริต  

1. สทน. ประกาศเจตจำนงในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ตามประกาศสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ  และมีการประกาศบนเวบไซต์สถาบัน www.tint.or.th 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาวิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับดัชนีการรับรู้การ

ทุจริตของประเทศไทย  

โครงการ/กิจกกรม การยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA ในการดำเนินงานของ สทน.  

 

คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการดำเนินงานของ สทน. ระดับคะแนน 86.96 

 

 


