
 

การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ ์และ 16 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 ฝ่ายพัฒนาประสิทธิภาพองค์กร สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้จัด
กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจและรณรงค์เผยแพร่ เพ่ือปลูกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมแก่บุคลากรทุกระดับ ในการไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน โดยกิจกรรมดังกล่าว เป็นหนึ่งในการขับเคล่ือนนโยบายของรอง
ศาสตร์ตราจารย์ธวัชชัย อ่อนจันทร์ ผู้อำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ที่ได้ลงนามประกาศเจตนารมณ์ เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 
2565 ให้ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ สทน. ทุกท่าน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ในทุกโอกาสและทุกเทศกาล เพื่อ
ป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบนและการกระทำที่อาจมีผลต่อดุลยพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ที่จะนำไปสู่การเลือกปฏิบัติ  หรือการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม หรือเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ โดยให้ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้งกำกับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ประพฤติตนอย่างถูกต้องและเคร่งครัด ทั้งนี้ เพื่อให้สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) มีการบริหารราชการ ตาม
หลักธรรมาภิบาล มุ่งเน้นการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน สอดคล้องตามแผนปฏิรูปประเทศ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง)  

 

 

 

 

 

 

 

 



1. การสร้างความรู้ความเข้าใจ No Gift Policy ให้แก่บุคลากร สทน. 

 

 



2. สทน. ได้ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



3. ผู้บริหารระดับสูง และเจ้าหน้าที่ สทน. ได้ร่วมสร้างวัฒนธรรม (No Gift Policy) ต้านทุจริต 



 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



  



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


