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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2566
ไตรมาส 1 

(1 ตุลาคม 2565 – 31 ธันวาคม 2565)



มาตรฐาน
ความส าเร็จด้าน

การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
(HR Scorecard)

มิติที่ 1 > ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ 
(Strategic Alignment)
1.1 วิสัยทัศน์และพันธกิจ (Vision & Mission)
1.2 วำงแผนและบริหำรก ำลังคน (Workforce Planning and Management)
1.3 กำรบริหำรจัดกำรก ำลังคนกลุม่ที่มีสมรรถนะสูง (Talent Management)
1.4 กำรพัฒนำด้ำนบริหำรจดักำร (Management Development)

มิติที่ 2 > ประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(HR Operational Efficiency) 
กำรจัดสรรกิจกรรมและกระบวนกำรในงำนบรหิำรทรัพยำกรบุคคลขององค์กรให้มีประสิทธิภำพตำมลักษณะดังนี้
2.1 ถูกต้อง แม่นย ำ และตรงเวลำ (Accuracy and Timeliness)
2.2 มีข้อมูลท่ีอัพเดทและพร้อมอยู่เสมอ (Updated Data)
2.3 มีผลิตภำพ มีคุณค่ำ และบริหำรจัดกำรอย่ำงคุ้มคำ่ (Productivity and Valuable)
2.4 เทคโนโลยีสำรสนเทศตลอดจนเทคโนโลยอีื่น ๆ ที่เป็นประโยชน์ 
(IT and Useful Technology)

มิติที่ 3 > ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(HRM Program Effectiveness)
นโยบำย แผนงำน โครงกำร และมำตรกำรดำ้นกำรบรหิำรทรัพยำกรมนุษย์ท่ีก่อให้เกิดประสิทธิผลใน
ด้ำนต่อไปนี้
3.1 กำรรักษำพนักงำนให้อยู่รว่มกับองค์กร (Preservation)
3.2 ควำมพึงพอใจ (Appreciation)
3.3 กำรพัฒนำและจัดกำรองค์ควำมรู้ (Development and Knowledge Management)
3.4 กำรบริหำรจัดกำรควำมสำมำรถของบุคลำกร และกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
(Performance Management)

มิติที่ 4 > ความพร้อมรับผิดชอบด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
(HR Accountability)
ควำมพร้อมในกำรรับผิดชอบในกำรบริหำรทรพัยำกรบุคคล ซึ่งต้องมีคุณลักษณะดังต่อไปนี้
4.1 มีควำมรับผิดชอบต่อกำรตัดสินใจ (Responsible Decision-Making)
4.2 มีควำมโปร่งใสและยุติธรรม (Transparency & Fair)

มิติที่ 5 > คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิต
กับการท างาน (Quality of Life and Work-Life Balance)

กำรมีนโยบำย แผนงำน โครงกำร ตลอดจนมำตรกำรที่ส่งเสรมิคุณภำพชีวิตที่ดีทั้งในด้ำนกำรท ำงำนและคุณภำพชีวิต
ส่วนบุคคล ตลอดจนมีกำรส่งเสริมให้บุคลำกรสรำ้งสมดุลระหว่ำงกำรท ำงำนและกำรใช้ชีวิตให้เหมำะสมลงตัวตำมหลักกำรดังต่อไปนี้

5.1 สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน (Working Environmental)
5.2 สวัสดิกำรและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก (Benefit & Facility)
5.3 ควำมสัมพันธ์ในองค์กร (Relationship in Organization)



แผนการด าเนินโครงการภายใต้แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ปี 2566
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1 โครงการจัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) ป์ 2567-2570 ของ สทน. สูงมาก สูงมาก ทบ. 30,000                   

2 โครงการทบทวนและวิเคราะห์แผนอัตราก าลัง (Workforce Analysis) ป์ 2567-2570 ของ สทน. สูงมาก สูงมาก ทบ. 30,000                   

3 โครงการจัดท าแผนการบริหารก าลังคนท่ีมีทักษะและสมรรถนะสูง (Talent Management) ป์ 2567-2570 ของ สทน. สูง สูง ทบ. 30,000                   

4 โครงการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกผ์ูสืบทอดต าแหน์งประเภทผ์ูบริหารระดับต์นและระดับกลาง (Succession Plan) สูง สูง ทบ. 30,000                   

5 แผนงานการสรรหา คัดเลือก บรรจุ บุคคลตามกรอบอัตราก าลัง สูงมาก สูงมาก ทบ. 200,000                  

6 โครงการปรับปรุงกระบวนการท างานด์านทรัพยากรบุคคล ภายใต์มาตรฐาน ISO 9002:2015 น์อยมาก น์อยมาก ทบ. / ปค. -                        

7 โครงการปรับปรุงข์อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ท่ีเก่ียวข์องกับการบริหารทรัพยากรบุคคล ปานกลาง สูง ทบ. / กม. -                        

8 โครงการพัฒนาระบบประเมินผลการทดลองงานออนไลน์ (เฟส2) น์อย ปานกลาง ทบ. -                        

9 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ e-Learning สูง สูง ทบ. / พป. งบรวมใน คก.พัฒนาระบบKM

10 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ KM สูง สูง ทบ. / พป. 4,000,000               

11 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ HR Summary Report น์อยมาก น์อยมาก ทบ. -                        

12 โครงการพัฒนาบุคลากร สทน. ป์ 2566 สูง สูง ทบ. 1,000,000               

13 โครงการจัดท าแผนการพัฒนาบุคลากร สทน. ป์ 2567-2570 (HRD Plan 67 -70) สูงมาก สูงมาก ทบ. 30,000                   

14 โครงการจัดการความร์ูของบุคลากรท่ีจะเกษียณอายุ ปานกลาง สูง ทบ. 30,000                   

15 โครงการกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนร์ู ปานกลาง ปานกลาง ทบ. / พป. 50,000                   

16 โครงการจัดท าหลักสูตรเรียนร์ูด์วยตนเองผ์านระบบ e-Learning ส าหรับเจ์าหน์าท่ีบรรจุใหม์ ปานกลาง ปานกลาง ทบ. งบรวมใน คก.พัฒนาระบบKM

17 โครงการส่ือสารประชาสัมพันธ์ด์านการบริหารทรัพยากรบุคคล ปานกลาง สูง ทบ. -                        

18 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร์งใสของ สทน. ในการด าเนินงาน (ITA) สูง สูง พป. -                        

19 โครงการพัฒนาเพ่ิมพูนความร์ูด์านคุณธรรม จริยธรรม วินัย และความโปร์งใสให์กับบุคลากร สทน. ปานกลาง สูง ทบ. / พป. 30,000                   

20 โครงการยกย์องเชดิชเูกียรติบุคลากร สทน. น์อย ปานกลาง ทบ. 30,000                   

21 โครงการสร์างสภาพแวดล์อมและบรรยากาศท่ีดีในการท างาน โดยใช์หลัก 5 ส. น์อยมาก น์อยมาก ทบ. / พป. / ปค. 50,000                   

22 โครงการพัฒนาคุณภาพชวิีต ดูแลสุขภาพจิต สุขภาพกาย เพ่ือการท างานอย์างมีความสุข สูง สูง ทบ. 30,000                   

23 โครงการปรับปรุงระเบียบสวัสดิการให์ตอบสนองต์อความต์องการของบุคลากรและสอดคล์องกับสภาวการณ์ สูง สูง ทบ. / กม. /คกก.สวัสดิการ -                        

24 โครงการบุคลากรสัมพันธ์ ปานกลาง ป์นกลาง ทบ. / พป. / พธ. 100,000                  

25 โครงการส่ือสารจากผ์ูบริหารส์ูเจ์าหน์าท่ี (Town Hall) สูง สูง ทบ. 50,000                   

26 โครงการส ารวจคุณภาพชวิีตในการท างาน ความผูกพันต์อองค์กร และพฤติกรรมกการเป์นสมาชกิท่ีดีของบุคลากร สทน. ปานกลาง สูง พป. 50,000                   

Q 4
งบประมาณผู้รับผิดชอบโครงการ / กิจกรรมล าดับ
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โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ไตรมาส 1/2566
1. กำรสรรหำ คัดเลือก บรรจุ 
บุคคลตำมกรอบอัตรำก ำลัง

• ไตรมำส 4/65 อนุมัติให้สรรหำ 10 ต ำแหน่ง อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 7 ต ำแหน่ง บรรจุแล้ว 3 ต ำแหน่ง
• ไตรมำส 1/66 อนุมัติให้สรรหำ 7 ต ำแหน่ง อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 7 ต ำแหน่ง

เป็นไปตำมแผน

2. กำรปรับปรุงข้อบังคับ ระเบียบ 
ประกำศ ที่เก่ียวข้องกับกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล

กำรลงนำมประกำศใช้ ข้อบังคับ ระเบียบ ประกำศ จ ำนวน 3 ฉบับ
• ระเบียบ สทน. ว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรจัดสวัสดิกำรและสิทธิประโยชน์ของเจ้ำหน้ำที่ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 ประกำศ ณ วันที่ 14 ธันวำคม พ.ศ. 2565
• ประกำศ สทน. เรื่อง กรอบอัตรำก ำลังและระดับต ำแหน่งของกลุ่มต ำแหน่งท่ัวไป 
• ประกำศ สทน. เรื่อง อัตรำว่ำงระดับต ำแหน่งของกลุ่มต ำแหน่งทั่วไป ปีงบประมำณ 2566

เป็นไปตำมแผน

3. กำรพัฒนำระบบประเมินผลกำร
ทดลองงำนออนไลน์ (เฟส 2)

• สทน .ได้ว่ำจ้ำงบริษัทผู้พัฒนำระบบ i-Huris ด ำเนินกำรพัฒนำ Module ระบบประเมินผลกำรทดลองงำน 
• คำดว่ำจะได้ทดลองใช้ระบบในเดือนมีนำคม - เมษำยน 2566 และ และเปิดใช้งำนได้ภำยในเดือนเดือนพฤษภำคม

เป็นไปตำมแผน

4. กำรพัฒนำระบบสำรสนเทศ e-
Learning

• ผู้รับผิดชอบโครงกำร คือ ฝ่ำยพัฒนำประสิทธิภำพองค์กร และฝ่ำยทรัพยำกรมนุษย์ ได้ร่วมกับฝ่ำยเทคโนโลยีดิจิทัล จัดท ำเอกสำรข้อก ำหนด (TOR) และ
ด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงตำมกระบวนกำรและระเบียบของ สทน.

• คำดว่ำขั้นตอนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงจะแล้วเสร็จในเดือนมีนำคม 2566 และพัฒนำให้แล้วเสร็จภำยใน 300 วันตำมสัญญำ

ล่ำช้ำกว่ำแผน

5. กำรพัฒนำระบบสำรสนเทศ KM • ผู้รับผิดชอบโครงกำร คือ ฝ่ำยพัฒนำประสิทธิภำพองค์กร และฝ่ำยทรัพยำกรมนุษย์ ได้ร่วมกับฝ่ำยเทคโนโลยีดิจิทัล จัดท ำเอกสำรข้อก ำหนด (TOR) และ
ด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงตำมกระบวนกำรและระเบียบของ สทน.

• คำดว่ำขั้นตอนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงจะแล้วเสร็จในเดือนมีนำคม 2566 และพัฒนำให้แล้วเสร็จภำยใน 300 วันตำมสัญญำ

ล่ำช้ำกว่ำแผน

6. กำรจัดกำรควำมรู้ของบุคลำกรที่
จะเกษียณอำยุ

• ฝ่ำยทรัพยำกรมนุษย์ด ำเนินกำรสัมภำษณ์และถอดองค์ควำมรู้ผู้จะเกษียณอำยุ โดยจะมีกำรบันทึกวีดิโอเพ่ือจัดท ำเป็น Learning Object และน ำเข้ำคลังควำมรู้
ของ สทน. ต่อไป

• ฝ่ำยทรัพยำกรมนุษย์จัดกิจกรรมเสวนำ โดยผู้จะเกษียณอำยุได้ถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ ประสบกำรณ์กำรท ำงำน และปัญหำที่พบเจอในระหว่ำงกำรท ำงำน พร้อม
ถึงวิธีกำรแก้ปัญหำ โดยจะมีกำรบันทึกวีดิโอเพ่ือจัดท ำเป็น Learning Object และน ำเข้ำคลังควำมรู้ของ สทน. ต่อไป

เป็นไปตำมแผน

7. กำรจัดท ำหลักสูตรเรียนรู้ด้วย
ตนเองผ่ำนระบบ e-Learning 
ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่บรรจุใหม่

• ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลหำรือร่วมกับฝ่ำยบริกำรวิชำกำร โดยวำงแผนจัดท ำหลักสูตร 2 หลักสูตร คือ 1. แนะน ำ สทน. 2. สวัสดิกำรและสิทธิประโยชน์ของ
เจ้ำหน้ำที่ สทน.

• อยู่ระหว่ำงกำรเตรียมข้อมูลและรูปแบบกำรน ำเสนอ  คำดว่ำจะแล้วเสร็จภำยใน พฤษภำคม 2566

เป็นไปตำมแผน

8. กำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสของ สทน. ในกำร
ด ำเนินงำน (ITA)

• จัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566
• จัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570
• ประกำศสถำบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชำติ (องค์กำรมหำชน) เรื่อง นโยบำยกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

เป็นไปตำมแผน



การสรรหา คัดเลือก บรรจุ บุคคลตามกรอบอัตราก าลัง
ความส าคัญ : สูงมาก ความเสี่ยง : สูงมาก
ระยะเวลาด าเนินการ : ต.ค.65 - ก.ย.66 สรุปผลการด าเนินงาน : เป็นไปตามแผน

กำรด ำเนินกำร Q1 : ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565

แผนกำรด ำเนินกำรระยะถัดไป :
• เพ่ิมช่องทำงกำรสื่อสำรในกำรประกำศสรรหำ เช่น กำรเข้ำร่วมกิจกรรม Open House, Job Fairs 

ปัญหำอุปสรรค : 
• ต ำแหน่งงำนส่วนใหญ่ เป็นต ำแหน่งท่ีต้องสรรหำบุคคลท่ีมีควำมรู้และประสบกำรณ์

เฉพำะด้ำน ท ำให้ผู้สมัครท่ีมีคุณสมบัติตำมควำมต้องกำรมีน้อย
• อัตรำเงินเดือนค่ำจ้ำง ไม่จูงใจส ำหรับบุคคลท่ีมีควำมรู้และประสบกำรณ์เฉพำะด้ำน 

แนวทำงแก้ไข :
• เพิ่มช่องทำงกำรส่ือสำรในกำรประกำศสรรหำ 

• วิเครำะห์อัตรำเงินเดือนค่ำจ้ำงเทียบเคียงตลำดแรงงำน

สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ
(องค์การมหาชน)

ผลการสรรหาคัดเลือก ก.ค.-ก.ย. 65 ต.ค.-ธ.ค. 65
จ านวนอัตราท่ีได์รับอนุมัติให์ท าการสรรหา 10 7
อยู์ระหว์างกระบวนการสรรหาคัดเลือก/รอบรรจุ 7 7

บรรจุแล์วเสร็จ 3 0

ผลการประเมินทดลองงาน ก.ค.-ก.ย. 65 ต.ค.-ธ.ค. 65
จ านวนบุคลากรท่ีครบเวลาประเมินทดลองงาน 4 4
จ านวนบุคลากรท่ีผ์านทดลองงาน 4 3
จ านวนบุคลากรท่ีขยายเวลาทดลองงาน - 1
จ านวนบุคลากรท่ีไม์ผ์านทดลองงาน - -



การปรับปรุงข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคล
ความส าคัญ : สูง ความเสี่ยง : ปานกลาง
ระยะเวลาด าเนินการ : ต.ค.65 - ก.ย.66 สรุปผลการด าเนินงาน : เป็นไปตามแผน

กำรด ำเนินกำร Q1 : 
• กำรลงนำมประกำศใช้ ข้อบังคับ ระเบียบ ประกำศ จ ำนวน 3 ฉบับ

• ระเบียบ สทน. ว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรจัดสวัสดิกำรและสิทธิประโยชน์ของเจ้ำหน้ำท่ี (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2565 ประกำศ ณ วันท่ี 14 ธันวำคม พ.ศ. 2565
• ประกำศ สทน. เร่ือง กรอบอัตรำก ำลังและระดับต ำแหน่งของกลุ่มต ำแหน่งท่ัวไป 
• ประกำศ สทน. เร่ือง อัตรำว่ำงระดับต ำแหน่งของกลุ่มต ำแหน่งทั่วไป ปีงบประมำณ 2566

• ข้อบังคับ ระเบียบ ประกำศ ที่อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร จ ำนวน 4 ฉบับ
• (ร่ำง) ระเบียบ สทน. ว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรเลื่อนต ำแหน่งของเจ้ำหน้ำท่ี พ.ศ. ....
• (ร่ำง) ระเบียบ สทน. หลักเกณฑ์และวิธีกำรจัดสวัสดิกำรและสิทธิประโยชน์ของเจ้ำหน้ำท่ี แก้ไขส่วนเงินช่วยเหลือจัดกำรศพ ข้อ 51
• (ร่ำง) ระเบียบ สทน. ว่ำด้วย กำรคัดเลือก บรรจุ แต่งตั้ง และก ำหนดเงินเดือน และสิทธิประโยชน์ต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรกำร
• (ร่ำง) ข้อบังคับ สทน. ว่ำด้วยกำรบริหำรงำนบุคคลของกลุ่มต ำแหน่งงำนเทคนิค

แผนกำรด ำเนินกำรระยะถัดไป :
• (ร่ำง) ระเบียบ สทน. ว่ำด้วยกำรปฏิบัติงำนนอกสถำนท่ีตั้งของ สทน.
• หลักกำรปรับปรุงระเบียบสวัสดิกำร หัวข้อวงเงินกำรประกันสุขภำพ
• หลักกำรกำรก ำหนดต ำแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำร
• หลักเกณฑ์กำรประเมินเพ่ือเลื่อนต ำแหน่งทรงคุณวุฒิ

ปัญหำอุปสรรค : แนวทำงแก้ไข :

สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ
(องค์การมหาชน)



การพัฒนาระบบประเมินผลการทดลองงานออนไลน์ (เฟส 2)
ความส าคัญ : ปานกลาง ความเสี่ยง : น้อย
ระยะเวลาด าเนินการ : ต.ค.65 - ม.ีค.66 สรุปผลการด าเนินงาน : เป็นไปตามแผน

กำรด ำเนินกำร Q1 : 
• สทน .ได้ว่ำจ้ำงบริษัทผู้พัฒนำระบบ i-Huris ด ำเนินกำรพัฒนำ Module ระบบประเมินผลกำรทดลองงำน 
• คำดว่ำจะได้ทดลองใช้ระบบในเดือนมีนำคม - เมษำยน 2566 และ และเปิดใช้งำนได้ภำยในเดือนเดือนพฤษภำคม

แผนกำรด ำเนินกำรระยะถัดไป :
• ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลเตรียมกำรทดสอบระบบร่วมกับผู้รับจ้ำง
• เตรียมกำรจัดท ำคู่มือและอบรมกำรใช้งำนระบบ

ปัญหำอุปสรรค : แนวทำงแก้ไข :

สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ
(องค์การมหาชน)



การพัฒนาระบบสารสนเทศ e-Learning
ความส าคัญ : สูง ความเสี่ยง : สูง
ระยะเวลาด าเนินการ : ต.ค.65 – ก.ย.66 สรุปผลการด าเนินงาน : ล่าช้ากว่าแผน

กำรด ำเนินกำร Q1 : 
• กำรพัฒนำระบบสำรสนเทศ e-Learning เป็นส่วนหนึ่งของโครงกำรพัฒนำฐำนข้อมูลองค์ควำมรู้ดิจิทัลด้ำนเทคโนโลยีและนวัตกรรมนิวเคลียร์ โดยใช้งบประมำณ พ.ศ. 2566
• ผู้รับผิดชอบโครงกำร คือ ฝ่ำยพัฒนำประสิทธิภำพองค์กร และฝ่ำยทรัพยำกรมนุษย์ ได้ร่วมกับฝ่ำยเทคโนโลยีดิจิทัล จัดท ำเอกสำรข้อก ำหนด (TOR) และด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงตำม

กระบวนกำรและระเบียบของ สทน.
• คำดว่ำขั้นตอนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงจะแล้วเสร็จในเดือนมีนำคม 2566 และพัฒนำให้แล้วเสร็จภำยใน 300 วันตำมสัญญำ

แผนกำรด ำเนินกำรระยะถัดไป :
• เร่งรัดให้ผู้รับจ้ำงว่ำงแผนกำรท ำงำนให้กระชับและติดตำมกำรส่งมอบงำนอย่ำงใกล้ชิด
• จัดเตรียมข้อมูลและเนื้อหำท่ีต้องส่งมอบให้แก่ผู้รับจ้ำงเพื่อเป็นข้อมูลตั้งต้นในกำรพัฒนำระบบและหลักสูตรตำมข้อก ำหนดในสัญญำว่ำจ้ำง

ปัญหำอุปสรรค : 
• กระบวนกำรจัดท ำข้อก ำหนดและกำรจัดซื้อจัดจ้ำง มีกำรแก้ไขในประเด็นต่ำงๆ

หลำยคร้ัง ท ำให้ล่ำช้ำกว่ำแผนท่ีก ำหนดไว้

แนวทำงแก้ไข :
• เมื่อลงนำมสัญญำเรียบร้อย ต้องเร่งด ำเนินกำรโดยเร่งรัดให้ผู้รับจ้ำงว่ำงแผนกำร

ท ำงำนให้กระชับและติดตำมกำรส่งมอบงำนอย่ำงใกล้ชิด

สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ
(องค์การมหาชน)



การพัฒนาระบบสารสนเทศ KM
ความส าคัญ : สูง ความเสี่ยง : สูง
ระยะเวลาด าเนินการ : ต.ค.65 – ก.ย.66 สรุปผลการด าเนินงาน : ล่าช้ากว่าแผน

กำรด ำเนินกำร Q1 : 
• กำรพัฒนำระบบสำรสนเทศ KM เป็นส่วนหนึ่งของโครงกำรพัฒนำฐำนข้อมูลองค์ควำมรู้ดิจิทัลด้ำนเทคโนโลยีและนวัตกรรมนิวเคลียร์ โดยใช้งบประมำณ พ.ศ. 2566
• ผู้รับผิดชอบโครงกำร คือ ฝ่ำยพัฒนำประสิทธิภำพองค์กร และฝ่ำยทรัพยำกรมนุษย์ ได้ร่วมกับฝ่ำยเทคโนโลยีดิจิทัล จัดท ำเอกสำรข้อก ำหนด (TOR) และด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงตำม

กระบวนกำรและระเบียบของ สทน.
• คำดว่ำขั้นตอนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงจะแล้วเสร็จในเดือนมีนำคม 2566 และพัฒนำให้แล้วเสร็จภำยใน 300 วันตำมสัญญำ

แผนกำรด ำเนินกำรระยะถัดไป :
• เร่งรัดให้ผู้รับจ้ำงว่ำงแผนกำรท ำงำนให้กระชับและติดตำมกำรส่งมอบงำนอย่ำงใกล้ชิด
• จัดเตรียมข้อมูลและเนื้อหำท่ีต้องส่งมอบให้แก่ผู้รับจ้ำงเพื่อเป็นข้อมูลตั้งต้นในกำรพัฒนำระบบและกำรจัดท ำ Learning Object ตำมข้อก ำหนดในสัญญำว่ำจ้ำง

ปัญหำอุปสรรค : 
• กระบวนกำรจัดท ำข้อก ำหนดและกำรจัดซื้อจัดจ้ำง มีกำรแก้ไขในประเด็นต่ำงๆ

หลำยคร้ัง ท ำให้ล่ำช้ำกว่ำแผนท่ีก ำหนดไว้

แนวทำงแก้ไข :
• เมื่อลงนำมสัญญำเรียบร้อย ต้องเร่งด ำเนินกำรโดยเร่งรัดให้ผู้รับจ้ำงว่ำงแผนกำร

ท ำงำนให้กระชับและติดตำมกำรส่งมอบงำนอย่ำงใกล้ชิด

สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ
(องค์การมหาชน)



การจัดการความรู้ของบุคลากรที่จะเกษียณอายุ
ความส าคัญ : สูง ความเสี่ยง : ปานกลาง
ระยะเวลาด าเนินการ : ต.ค.65 – ก.ย.66 สรุปผลการด าเนินงาน : เป็นไปตามแผน

กำรด ำเนินกำร Q1 : 
• ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 มีเจ้ำหน้ำท่ีครบก ำหนดเกษียณอำยุจ ำนวน 5 คน
• ไตรมำสท่ี 1 มีผู้เกษียณอำยุ 1 ท่ำน ได้แก่ นำยสถำพร ยิ้มแฉล้ม  ต ำแหน่งเจ้ำหน้ำท่ีห้องทดลองช ำนำญงำนอำวุโส  สังกัดฝ่ำยผลิตไอโซโทปรังสี ศูนย์ไอโซโทปรังสี 
• ฝ่ำยทรัพยำกรมนุษย์ ประสำนกับผู้จัดกำรศูนย์/ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม เพ่ือเตรียมกำรเรื่องกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ เร่ืองผู้สืบทอด และกำรสรรหำคัดเลือกบุคลำกรทดแทน

แผนกำรด ำเนินกำรระยะถัดไป :
• ฝ่ำยทรัพยำกรมนุษย์ด ำเนินกำรสัมภำษณ์และถอดองค์ควำมรู้ผู้จะเกษียณอำยุ โดยจะมีกำรบันทึกวีดิโอเพื่อจัดท ำเป็น Learning Object และน ำเข้ำคลังควำมรู้ของ สทน. ต่อไป
• ฝ่ำยทรัพยำกรมนุษย์จัดกิจกรรมเสวนำ โดยผู้จะเกษียณอำยุได้ถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ ประสบกำรณ์กำรท ำงำน และปัญหำท่ีพบเจอในระหว่ำงกำรท ำงำน พร้อมถึงวิธีกำรแก้ปัญหำ 
โดยจะมีกำรบันทึกวีดิโอเพื่อจัดท ำเป็น Learning Object และน ำเข้ำคลังควำมรู้ของ สทน. ต่อไป

ปัญหำอุปสรรค : 
• กำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ส ำคัญของบุคลำกรที่จะเกษียณอำยุเป็นเร่ืองท่ีค่อนข้ำง

ยำก เพรำะส่วนใหญ่เป็นสำยงำนด้ำนวิทยำศำสตร์เฉพำะทำง

แนวทำงแก้ไข :
• ก่อนกำรเกษียณอำยุ ควรมีกำรวำงแผนเร่ืองกำรสืบทอดต ำแหน่งล่วงหน้ำเป็น

ระยะเวลำนำน และมีกำรท ำ On The Job Training ให้แก่ Successor

สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ
(องค์การมหาชน)



การจัดท าหลักสูตรเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ e-Learning ส าหรับเจ้าหน้าที่บรรจุใหม่
ความส าคัญ : ปานกลาง ความเสี่ยง : ปานกลาง
ระยะเวลาด าเนินการ : ต.ค.65 – ก.ย.66 สรุปผลการด าเนินงาน : เป็นไปตามแผน

กำรด ำเนินกำร Q1 : 
• ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลหำรือร่วมกับฝ่ำยบริกำรวิชำกำร โดยวำงแผนจัดท ำหลักสูตร 2 หลักสูตร คือ 

1. แนะน ำ สทน.
2. สวัสดิกำรและสิทธิประโยชน์ของเจ้ำหน้ำท่ี สทน.

• อยู่ระหว่ำงกำรเตรียมข้อมูลและรูปแบบกำรน ำเสนอ  
• คำดว่ำจะแล้วเสร็จภำยใน พฤษภำคม 2566

แผนกำรด ำเนินกำรระยะถัดไป :
• วำงแผนกำรพัฒนำหลักสูตรอ่ืนๆ เพ่ิมเติม เช่น กำรใช้งำนระบบงำนดิจิทัลขององค์กร

ปัญหำอุปสรรค : แนวทำงแก้ไข :

สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ
(องค์การมหาชน)



การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ สทน. ในการด าเนินงาน (ITA)
ความส าคัญ : ปานกลาง ความเสี่ยง : ปานกลาง
ระยะเวลาด าเนินการ : ต.ค.65 – ก.ย.66 สรุปผลการด าเนินงาน : เป็นไปตามแผน

กำรด ำเนินกำร Q1 : 
• ผู้รับผิดชอบหลัก คือ ฝ่ำยพัฒนำประสิทธิภำพองค์กร
• จัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566
• จัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570
• ประกำศสถำบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชำติ (องค์กำรมหำชน) เรื่อง นโยบำยกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566
• วันที่ 7 ธันวำคม พ.ศ. 2565 เข้ำร่วมกำรประชุมชี้แจงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนรัฐ  (รอบแรก)
• วันที่ 14 ธันวำคม พ.ศ. 2565 เข้ำร่วมโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตตำมแนวทำง ของส ำนักงำน ป.ป.ท. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566
• วันที่ 20 ธันวำคม พ.ศ. 2565 เข้ำร่วมกำรฝึกอบรม เรื่อง แนวทำงประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565
• วันที่ 26 ธันวำคม พ.ศ. 2565 ประชุมปฏิบัติกำรเพ่ือขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตำมแผนแม่บทยุทธศำสตร์ชำติ กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ

แผนกำรด ำเนินกำรระยะถัดไป :
• ประชำสัมพันธ์ให้ตอบแบบส ำรวจแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT)
• ประชำสัมพันธ์ให้ตอบแบบส ำรวจแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT)
• ประชุมมอบหมำยงำน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566
• จัดอบรมโครงกำรอบรมหลักสูตรกำรพัฒนำจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐของสถำบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชำติ (องค์กำรมหำชน) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566
• จัดอบรมโครงกำรอบรมกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนจิตพอเพียงต้ำนทุจริต ของสถำบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชำติ (องค์กำรมหำชน) ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566
• จัดอบรมโครงกำรอบรมหลักสูตรจิตพอเพียงต้ำนทุจริต (STRONG) ของสถำบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชำติ (องค์กำรมหำชน) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566
• จัดท ำเอกสำรประกอบแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ จ ำนวน 43 ตำมแนวทำงของส ำนักงำน ปปช.

ปัญหำอุปสรรค : 
• ระยะเวลำในกำรจัดเตรียมเอกสำรมีค่อนข้ำงจ ำกัด (ภำยใน เมษำยน พ.ศ. 2566)

แนวทำงแก้ไข :
• ฝ่ำยพัฒนำประสิทธิภำพองค์กรนัดประชุมผู้ที่เก่ียวข้องและประสำนงำนกับหน่วยงำนต่ำงๆ

เพ่ือรวบรวมกลั่นกรองข้อมูลและเอกสำรต่ำงๆ ให้ทันก ำหนดเวลำ



รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

(ไตรมาส 2/2566)



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2566
ไตรมาส 2 

(1 มกราคม 2566 – 31 มีนาคม 2566)

สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ
(องค์การมหาชน)

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล (ไตรมาส 2/2566)



มาตรฐาน
ความส าเร็จด้าน

การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
(HR Scorecard)

มิติที่ 1 > ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ 
(Strategic Alignment)
1.1 วิสัยทัศน์และพันธกิจ (Vision & Mission)
1.2 วางแผนและบริหารก าลังคน (Workforce Planning and Management)
1.3 การบริหารจัดการก าลังคนกลุม่ที่มีสมรรถนะสูง (Talent Management)
1.4 การพัฒนาด้านบริหารจดัการ (Management Development)

มิติที่ 2 > ประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(HR Operational Efficiency) 
การจัดสรรกิจกรรมและกระบวนการในงานบรหิารทรัพยากรบุคคลขององค์กรให้มีประสิทธิภาพตามลักษณะดังนี้
2.1 ถูกต้อง แม่นย า และตรงเวลา (Accuracy and Timeliness)
2.2 มีข้อมูลท่ีอัพเดทและพร้อมอยู่เสมอ (Updated Data)
2.3 มีผลิตภาพ มีคุณค่า และบริหารจัดการอย่างคุ้มคา่ (Productivity and Valuable)
2.4 เทคโนโลยีสารสนเทศตลอดจนเทคโนโลยอีื่น ๆ ที่เป็นประโยชน์ (IT and Useful Technology)

มิติที่ 3 > ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(HRM Program Effectiveness)
นโยบาย แผนงาน โครงการ และมาตรการดา้นการบรหิารทรัพยากรมนุษย์ท่ีก่อให้เกิด
ประสิทธิผลในด้านต่อไปนี้
3.1 การรักษาพนักงานให้อยู่รว่มกับองค์กร (Preservation)
3.2 ความพึงพอใจ (Appreciation)
3.3 การพัฒนาและจัดการองค์ความรู้ (Development and Knowledge 
Management)
3.4 การบริหารจัดการความสามารถของบุคลากร และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(Performance Management)

มิติที่ 4 > ความพร้อมรับผิดชอบด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
(HR Accountability)
ความพร้อมในการรับผิดชอบในการบริหารทรพัยากรบุคคล ซึ่งต้องมีคุณลักษณะดังต่อไปนี้
4.1 มีความรับผิดชอบต่อการตัดสินใจ (Responsible Decision-Making)
4.2 มีความโปร่งใสและยุติธรรม (Transparency & Fair)

มิติที่ 5 > คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิต
กับการท างาน (Quality of Life and Work-Life Balance)
การมีนโยบาย แผนงาน โครงการ ตลอดจนมาตรการที่ส่งเสรมิคุณภาพชีวิตท่ีดีทั้งในด้านการท างานและ
คุณภาพชีวิตส่วนบุคคล ตลอดจนมีการส่งเสริมให้บุคลากรสร้างสมดุลระหว่างการท างานและการใช้
ชีวิตให้เหมาะสมลงตัวตามหลักการดังต่อไปนี้

5.1 สภาพแวดล้อมในการท างาน (Working Environmental)
5.2 สวัสดิการและสิ่งอ านวยความสะดวก (Benefit & Facility)
5.3 ความสัมพันธ์ในองค์กร (Relationship in Organization)



แผนการด าเนินโครงการภายใต้แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ปี 2566
OCT NOV DEC JAN FEB MAR APR MAY JUN JUL AUG SEP

1 โครงการจัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) ปี 2567-2570 ของ สทน. สูงมาก สูงมาก ทบ. 30,000                  

2 โครงการทบทวนและวิเคราะห์แผนอัตราก าลัง (Workforce Analysis) ปี 2567-2570 ของ สทน. สูงมาก สูงมาก ทบ. 30,000                  

3 โครงการจัดท าแผนการบริหารก าลังคนท่ีมี ทักษะและสมรรถนะสูง (Talent Management) ปี 2567-2570 ของ สทน. สูง สูง ทบ. 30,000                  

4 โครงการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกผู้สืบทอดต าแหน่งประเภทผู้บริหารระดับต้นและระดับกลาง (Succession Plan) สูง สูง ทบ. 30,000                  

5 แผนงานการสรรหา คัดเลือก บรรจุ บุคคลตามกรอบอัตราก าลัง สูงมาก สูงมาก ทบ. 200,000                 

6 โครงการปรับปรุงกระบวนการท างานด้านทรัพยากรบุคคล ภายใต้มาตรฐาน ISO 9002:2015 น้อยมาก น้อยมาก ทบ. / ปค. -                       

7 โครงการปรับปรุงข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคล ปานกลาง สูง ทบ. / กม . -                       

8 โครงการพัฒนาระบบประเมินผลการทดลองงานออนไลน์ (เฟส2) น้อย ปานกลาง ทบ. -                       

9 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ e-Learning สูง สูง ทบ. / พป. งบรวมใน คก.พัฒนาระบบKM

10 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ KM สูง สูง ทบ. / พป. 4,000,000             

11 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ HR Summary Report น้อยมาก น้อยมาก ทบ. -                       

12 โครงการพัฒนาบุคลากร สทน. ปี 2566 สูง สูง ทบ. 1,000,000              

13 โครงการจัดท าแผนการพัฒนาบุคลากร สทน . ปี 2567-2570 (HRD Plan 67 -70) สูงมาก สูงมาก ทบ. 30,000                  

14 โครงการจัดการความรู้ของบุคลากรท่ีจะเกษียณอายุ ปานกลาง สูง ทบ. 30,000                  

15 โครงการกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ ปานกลาง ปานกลาง ทบ. / พป. 50,000                  

16 โครงการจัดท าหลักสูตรเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ e-Learning ส าหรับเจ้าหน้าท่ีบรรจุใหม่ ปานกลาง ปานกลาง ทบ. งบรวมใน คก.พัฒนาระบบKM

17 โครงการส่ือสารประชาสัมพันธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ปานกลาง สูง ทบ. -                       

18 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ สทน. ในการด าเนินงาน (ITA) สูง สูง พป. -                       

19 โครงการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม วินัย และความโปร่งใสให้กับบุคลากร สทน . ปานกลาง สูง ทบ. / พป. 30,000                  

20 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร สทน . น้อย ปานกลาง ทบ. 30,000                  

21 โครงการสร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดีในการท างาน โดยใช้หลัก 5 ส. น้อยมาก น้อยมาก ทบ. / พป. / ปค. 50,000                  

22 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต ดูแลสุขภาพจิต สุขภาพกาย เพ่ือการท างานอย่างมีความสุข สูง สูง ทบ. 30,000                  

23 โครงการปรับปรุงระเบียบสวัสดิการให้ตอบสนองต่อความต้องการของบุคลากรและสอดคล้องกับสภาวการณ์ สูง สูง ทบ. / กม . /คกก.สวัสดิการ -                       

24 โครงการบุคลากรสัมพันธ์ ปานกลาง ป่นกลาง ทบ. / พป. / พธ. 100,000                 

25 โครงการส่ือสารจากผู้บริหารสู่เจ้าหน้าท่ี (Town Hall) สูง สูง ทบ. 50,000                  

26 โครงการส ารวจคุณภาพชีวิตในการท างาน ความผูกพันต่อองค์กร และพฤติกรรมกการเป็นสมาชิกท่ีดีของบุคลากร สทน . ปานกลาง สูง พป. 50,000                  

Q 4
แผนการด าเนินโครงการภายใต้แผนการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ปี 2566

ล าดับ โครงการ / กิจกรรม ความเส่ียง ความส าคัญ ผู้รับ ผิดชอบ งบประมาณ
Q 1 Q 2 Q 3



สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ
(องค์การมหาชน)

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ไตรมาส 2/2566 ระยะเวลาด าเนินการ สรุปผลการด าเนินงาน

3. โครงการจัดท าแผนการบริหารก าลังคนที่มีทักษะและ
สมรรถนะสูง (Talent Management) ปี 2567-2570 ของ 
สทน.

เนื่องจากอยู่ระหว่างรอบรรจุหัวหน้าฝ่าย ทบ. และบุคลากรที่มีมีภาระงานจ านวนมาก ท าให้การ
รวบรวมข้อมูลเพื่อจัดท า (ร่าง) แผนการบริหารก าลังคนที่มีทักษะและสมรรถนะสูง (Talent 
Management) ปี 2567-2570 ของ สทน. เกิดความล่าช้า

ม.ค.66 - มิ.ย.66 ล่าช้ากว่าแผน

4. โครงการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกผู้สืบทอด
ต าแหน่งประเภทผู้บริหารระดับต้นและระดับกลาง 
(Succession Plan)

เนื่องจากอยู่ระหว่างรอบรรจุหัวหน้าฝ่าย ทบ. และบุคลากรที่มีมีภาระงานจ านวนมาก ท าให้การ
ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกผู้สืบทอดต าแหน่งประเภทผู้บริหารระดับต้นและระดับกลาง 
(Succession Plan)

ม.ค.66 - มิ.ย.66 ล่าช้ากว่าแผน

5. แผนงานการสรรหา คัดเลือก บรรจุ บุคคลตามกรอบ
อัตราก าลัง

ไตรมาส 1/66 - 2/66 ได้รับการอนุมัติให้สรรหาอัตราเจ้าหน้าที่จ านวน 13 ต าแหน่ง บรรจุแล้วเสร็จ
จ านวน 7 ต าแหน่ง

ต.ค.65 - ก.ย.66 เป็นไปตามแผน

6. โครงการปรับปรุงกระบวนการท างานด้านทรัพยากรบุคคล 
ภายใต้มาตรฐาน ISO 9002:2015

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลได้ปรับปรุง WI-HR-01 เรื่อง การจัดท าค าบรรยายลักษณะงาน (Job 
Description) ให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน และวันที่ 24 มีนาคม 2566 ได้รับการตรวจเอกสาร
ตามมาตรฐาน ISO 9000:2015 (Internal Audit) จากฝ่ายประกันคุณภาพ

ม.ค.66 - มิ.ย.66 เป็นไปตามแผน

7. โครงการปรับปรุงข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ที่เก่ียวข้องกับ
การบริหารทรัพยากรบุคคล

ลงนามประกาศใช้ ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ จ านวน 3 ฉบับ
1. ข้อบังคับ สทน. ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2566 ลงวันที่ 3 มีนาคม พ.ศ. 2566
2. ระเบียบ สทน. ว่าด้วยการคัดเลือก บรรจุ แต่งตั้ง และการก าหนดเงินเดือนและสิทธิประโยชน์ 
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 7 มีนาคม พ.ศ. 2566
3. ระเบียบ สทน. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ (ฉบับที่ 
4) พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 7 มีนาคม พ.ศ. 2566

ต.ค.65 - ก.ย.66 เป็นไปตามแผน



สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ
(องค์การมหาชน)

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ไตรมาส 2/2566 ระยะเวลาด าเนินการ สรุปผลการด าเนินงาน

8.โครงการพัฒนาระบบประเมินผลการทดลองงานออนไลน์ 
(เฟส2)

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลด าเนินการทดสอบระบบร่วมกับผู้รับจ้าง และจัดส่งระบบประเมินผลทดลองงาน
ออนไลน์ให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทดลองใช้ระบบในเดือนเมษายน 2566 และจะเปิดใช้งานได้ภายในเดือน
พฤษภาคม 2566

ต.ค.65 - มี.ค.66 เป็นไปตามแผน

9. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ e-Learning ฝ่ายพัฒนาประสิทธิภาพองค์กร ร่วมด าเนินงานกับฝ่ายทรัพยากรบุคคลจัดจ้างโครงการเพ่ือพัฒนาระบบ
ฯ แล้วเสร็จ โดยในวันที่ 5 เมษายน 2566 ได้ด าเนินการประชุม Kick off ร่วมกับบริษัทเพ่ือสรุปประเด็น
แผนการด าเนินการแล้ว

ต.ค.65 – ก.ย.66 เป็นไปตามแผน

10. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ KM ฝ่ายพัฒนาประสิทธิภาพองค์กร ร่วมด าเนินงานกับฝ่ายทรัพยากรบุคคลจัดจ้างโครงการเพ่ือพัฒนาระบบ
ฯ แล้วเสร็จ โดยในวันที่ 5 เมษายน 2566 ได้ด าเนินการประชุม Kick off ร่วมกับบริษัทเพ่ือสรุปประเด็น
แผนการด าเนินการแล้ว

ต.ค.65 – ก.ย.66 เป็นไปตามแผน

11. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ HR Summary Report ฝ่ายทรัพยากรบุคคลได้ด าเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศ HR Summary Report ในระบบ i-Huris 
โดยเป็นการพัฒนาระบบ HR Dashboard ด้านก าลังพลของ สทน. - อยู่ระหว่างการพัฒนาระบบ

ม.ค.66 - มิ.ย.66 เป็นไปตามแผน

12. โครงการพัฒนาบุคลากร สทน. ปี 2566 ฝ่ายทรัพยากรบุคคลได้ด าเนินการจัดฝึกอบรมตามแผนการฝึกอบรมประจ าปี พ.ศ. 2566 ดังนี้
1. หลักสูตร “การบริการที่เป็นเลิศ (Service Mind & Service Excellence)” เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 
2566
2. หลักสูตร “เทคนิคการประเมินผลการปฏิบัติงาน” (Performance Evaluation) เมื่อวันที่ 3 เมษายน 
2566

ม.ค.66 – ก.ย.66 เป็นไปตามแผน

14. โครงการจัดการความรู้ของบุคลากรที่จะเกษียณอายุ ฝ่ายทรัพยากรบุคคลด าเนินการสัมภาษณ์และถอดองค์ความรู้ผู้จะเกษียณอายุ โดยท าการบันทึกวีดิโอ
เพ่ือจัดท าเป็น Learning Object และน าเข้าคลังความรู้ของ สทน. ต่อไป
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลจัดกิจกรรมเสวนา โดยให้ผู้จะเกษียณอายุได้ถ่ายทอดองค์ความรู้ ประสบการณ์การ
ท างาน และปัญหาที่พบเจอในระหว่างการท างาน พร้อมถึงวิธีการแก้ปัญหาในรูปแบบกิจกรรม  (ฒ ผู้
เฒ่าเล่าให้ฟัง ) 

ต.ค.65 – ก.ย.66 เป็นไปตามแผน



สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ
(องค์การมหาชน)

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ไตรมาส 2/2566 ระยะเวลาด าเนินการ สรุปผลการด าเนินงาน
15. โครงการกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ฝ่ายทรัพยากรบุคคลจัดกิจกรรมภายในกลุ่มงานยุทธศาสตร์องค์กร หัวข้อ "การจัดการองค์ความรู้" และ

ด าเนินการจัดท าแผนการประชุมขนาดเล็กเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันคิดเพ่ือพัฒนาองค์กร
ม.ค.66 – ก.ย.66 เป็นไปตามแผน

16. โครงการจัดท าหลักสูตรเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ e-
Learning ส าหรับเจ้าหน้าที่บรรจุใหม่

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลร่วมกับฝ่ายบริการวิชาการ โดยด าเนินการจัดท าหลักสูตรจ านวน 2 หลักสูตร ได้แก่
1. แนะน า สทน.
2. สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ สทน.
โดยอยู่ระหว่างการจัดท าเนื้อหาหลักสูตร ซึ่งคาดว่าจะแล้วเสร็จภายในเดือนพฤษภาคม 2566

ต.ค.65 – มิ.ย.66 เป็นไปตามแผน

17. โครงการสื่อสารประชาสัมพันธ์ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลประชาสัมพันธ์และสื่อสารกิจกรรมด้านการบริหารงานบุคคลผ่านช่องทางสื่อออนไลน์ 
เช่น Facebook สทน. ,ช่องทาง Line กลุ่มเจ้าหน้าที่ รวมถึงระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์

ม.ค.66 – ก.ย.66 เป็นไปตามแผน

18. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ สทน. 
ในการด าเนินงาน (ITA)

1. ด าเนินการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
2. ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) และน าเข้าข้อมูลลงในระบบ ITAS ของ
ส านักงาน ป.ป.ช. 
3. ด าเนินการจ้างพัฒนาเว็บไซค์ ITA บนเว็บของสถาบัน ซึ่งลงนามจ้างไปเมื่อวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2566
4. เมื่อวันจันทร์ที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2566 จัดอบรมให้ความรู้หลักสูตรหลักสูตรการพัฒนาจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐของสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
5. เมื่อวันจันทร์ที่ 13 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 จัดอบรมให้ความรู้หลักสูตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนจิต
พอเพียงต้านทุจริตของสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
6. เมื่อวันพุธที่ 15 มีนาคม พ.ศ. 2566 จัดอบรมให้ความรู้หลักสูตรจิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG) ของ
สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน )ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
7. เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 จัดกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy และต่อต้านการทุจริต

ธ.ค.65 – ส.ค.66 เป็นไปตามแผน



สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ
(องค์การมหาชน)

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ไตรมาส 2/2566 ระยะเวลาด าเนินการ สรุปผลการด าเนินงาน

19. โครงการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม วินัย 
และความโปร่งใสให้กับบุคลากร สทน.

1. เมื่อวันจันทร์ที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2566 จัดอบรมให้ความรู้หลักสูตรการพัฒนาจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐของสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566
2. เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมสถาบันเทคโนโลยี
นิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส่ง ปอว. 

มี.ค.66 – มิ.ย.66 เป็นไปตามแผน

22. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต ดูแลสุขภาพจิต สุขภาพกาย 
เพ่ือการท างานอย่างมีความสุข

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลอยู่ระหว่างวางแผนประสานงานกับกรมสุขภาพจิตเพื่อจัดกิจกรรมส ารวจด้าน
สุขภาพจิตให้แก่เจ้าหน้าที่ รวมทั้งส่งเสริมการออกก าลังกาย เช่น กิจกรรมโยคะ  ชมรมหมากล้อม 
หมากลุก ชมรมแบดมินตัน ชมรมวิ่งเพื่อสุขภาพ ชมรมฟุตบอล เป็นต้น

ม.ค.66 – ก.ย.66 ล่าช้ากว่าแผน

23. โครงการปรับปรุงระเบียบสวัสดิการให้ตอบสนองต่อความ
ต้องการของบุคลากรและสอดคล้องกับสภาวการณ์

1. สทน. ด าเนินการยก (ร่าง) ปรับแก้ระเบียบคณะกรรมการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษตามผลการปฏิบัติงานประจ าปีของเจ้าหน้าที่ 
พ.ศ. ....
2. สทน. ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงระเบียบสวัสดิการในเรื่องวงเงินประกันสุขภาพ 
และหารือร่วมกับคณะท างานสวัสดิการของ สทน.

ม.ค.66 – ก.ย.66 เป็นไปตามแผน

24. โครงการบุคลากรสัมพันธ์ 1. สทน. จัดกิจกรรมปลูกต้นไม้ เนื่องในวันรักต้นไม้ เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2565
2. สทน. จัดกิจกรรมกีฬาสีเพื่อสร้างความสัมพันธ์ เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2566
3. สทน. ร่วมเป็นเจ้าภาพในงานพิธีสวดอภิธรรมบุคคลภายในครอบครัวของเจ้าหน้าที่

ม.ค.66 – ก.ย.66 เป็นไปตามแผน


